
Vacature voor 2 leden voor de Raad van Toezicht 
 
 
Functieomschrijving: Lid Raad van Toezicht – Stichting Het Adriano Huis 
 
 
Over Het Adriano Huis 
Het Adriano Huis in Bergen op Zoom is een gespecialiseerde zorginstelling voor mensen 
met een verstandelijke beperking en zeer complex gedrag. De organisatie biedt 
hoogwaardige zorg en begeleiding in een veilige en stabiele omgeving. 
 
Het Adriano Huis wordt bestuurd door een tweekoppige Raad van Bestuur en heeft een 
Raad van Toezicht (RvT) die toezicht houdt en als klankbord fungeert voor het bestuur. 
 
De rol van de Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht bewaakt de koers en continuïteit van Het Adriano Huis en ziet toe 
op de uitvoering van beleid en strategie. De RvT functioneert als sparringpartner voor de 
Raad van Bestuur en draagt bij aan de verdere ontwikkeling van de organisatie, met oog 
voor de belangen van bewoners, medewerkers en het netwerk. 
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Toezicht houden op het beleid en de uitvoering daarvan door de Raad van 
 Bestuur. 

• Sparringpartner en klankbord zijn voor de Raad van Bestuur, waarbij kritische en 
constructieve reflectie centraal staat. 

• Toezien op een goede balans tussen zorgkwaliteit, financiën en strategische 
ontwikkelingen. 

• Ervoor zorgen dat de belangen van bewoners, medewerkers en het bredere 
netwerk worden gewaarborgd in de besluitvorming. 

• Bewaken van de governance-structuur en bijdragen aan een transparante en 
professionele bestuurscultuur. 

• De Raad van Bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren op basis van kennis en 
ervaring. 

 
Profiel 
Wij zoeken een betrokken en deskundig lid dat zich herkent in de volgende kenmerken: 

• Ervaring in of aTiniteit met de zorgsector, bij voorkeur in de gehandicaptenzorg of 
een vergelijkbare sector. 

• Strategisch en analytisch sterk, met oog voor zowel de lange termijn als de 
dagelijkse praktijk. 

• Ervaring als bestuurder, toezichthouder of in een andere eindverantwoordelijke 
functie is een pre. 

• Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om onafhankelijk en 
kritisch mee te denken. 

• Betrokkenheid bij de regio en/of een goed netwerk binnen het sociale en 
zorgdomein is een plus. 

• Integer, verbindend en met oog voor maatschappelijke verantwoordelijkheid. 



Praktische informatie 
De functie betreft een bezoldigde aanstelling, waarbij de vergoeding wordt vastgesteld 
op 8% van het jaarlijkse inkomen van de Raad van Bestuur. Dit geschiedt conform de 
Wet Normering Topinkomens (WNT), waarbij de beloningsklasse 1 als referentie wordt 
gehanteerd. 
De Raad van Toezicht vergadert meerdere keren per jaar, waarbij de leden geacht 
worden aanwezig te zijn en hun toezichthoudende taken conform de statuten en 
reglementen van de organisatie uit te voeren. 
 
Interesse? 
Voor meer informatie of sollicitaties kan contact worden opgenomen met de voorzitter 
van de Raad van Toezicht, dhr. Louis van der Kallen. 
De heer van der Kallen is te bereiken op het volgende telefoonnummer: 0640267395 
U kunt ook mailen aan hrm@hetadrianohuis.nl 
 
 
 


