
Profiel Directeur -Bestuurder HAH 2025 

Gezien de uitdagingen die er liggen zijn we op zoek naar een ervaren en inhoudelijk sterke Directeur-
Bestuurder, die het verschil kan maken voor de gehandicaptenzorg in zowel het interne alsook het externe 
veld, een echt boegbeeld. Om succesvolte kunne zijn in deze rol heb je zicht op de gehandicaptenzorg en 
beschik je over uitstekende sociale, ondernemende en communicatieve vaardigheden.                                                           
Je bent een teamplayer met een van nature stevige persoonlijkheid en je beschikt over natuurlijke 
leiderschapskwaliteiten. Je bent een netwerker en hebt ervaring met het aangaan en onderhouden van 
externe relaties en nieuwe samenwerkingsverbanden, waardoor je in staat bent HAH uitstekend te 
positioneren en te profileren. Je bent zichtbaar in de organisatie en daarbuiten. 

Je bent in staat de medewerkers binnen HAH te ondersteunen, naar hen te luisteren, rust en stabiliteit te 
bieden en mee te nemen in de noodzakelijke ontwikkelingen binnen de gehandicaptenzorg. Je bent 
zichtbaar voor hen en in staat aantrekkelijk werkgeverschap te borgen. Je bent een verbinder en bouwer en 
kunt schakelen en communiceren en bent in staat om draagvlak te creëren. Je kunt richting geven door het 
stellen van heldere kaders. Je bent scherp in sturing op de bedrijfsvoering (resultaat en financiën), waarbij 
je de kwaliteit van de zorg en de medewerkers niet uit het oog verliest. Je bent analytisch ingesteld en in 
staat om overzicht te houden. 

Daarnaast herken je je in de volgende competenties: verbindend, ondernemend, innovatief, energiek, 
gericht op samenwerking, daadkrachtig, benaderbaar en toegankelijk. 

Verder breng je mee: 

 Academisch denk- en werkniveau, met relevante daar aan verbonden opleidingen; 
 Bekendheid met de gehandicaptenzorg is een belangrijke pré; 
 Brede kennis van de gehandicaptenzorg en zorgverlening in het algemeen en van de 

gehandicaptenzorg in het bijzonder- dan wel in staat zijn om zich deze kennis snel en eƯiciënt 
eigen te maken; 

 Enige jaren leidinggevende/bestuurlijke werkervaring binnen de zorg/en of welzijn; 
 Bewezen management-, organisatorische- en leiderschapsvaardigheden; 
 Financieel-economische kennis en ervaring met bedrijfskundige aspecten, budgetten en 

begrotingen; 
 Actuele kennis van relevante wet- en regelgeving; 
 Uitstekende communicatieve en representatieve vaardigheden; 
 Stevig in conflicthantering, analytisch en resultaatgericht. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

HAH is een organisatie die volop in beweging is, waar hard gewerkt wordt, maar ook een goede werksfeer 
belangrijk wordt gevonden. De functie wordt marktconform beloond, conform de WNT (Klasse I), 
afhankelijk van je kennis en ervaring. Het betreft een dienstverband voor 28 tot 32 uur, in eerste instantie 
wordt een contract geboden voor de duur van een jaar, met uitzicht op een vast dienstverband. 


